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115 年度新北市身心障礙者就業促進與職重服務宣導會 

「共融職場新思維：合理調整協商與實務分享活動」 

第一場次報名簡章 

壹、 活動目的： 

  勞動部訂定「身心障礙者職場合理調整行政指導」，並自 114 年 7 月 1

日生效，將「職場合理調整」納入就業核心概念。有鑑於現階段實務上並未

有太多實行案例，須透過持續宣導，強化企業與社會大眾對職場合理調整的

認識，進而達到有效的僱用與職場共融。故本年度將以「職場合理調整」概

念為宣導主軸，搭配案例分享；同時結合就業服務站說明就業促進相關資源，

以及身心障礙者職業重建服務中心所提供之職業重建與職務再設計等服務，

讓參與者了解職場合理調整的啟動機制與完整歷程外，更能全面掌握就業

相關資訊，強化各項資源的合作與運用。 

貳、 辦理單位： 

一、 指導單位：勞動部勞動力發展署 

二、 主辦單位：新北市政府勞工局 

三、 承辦單位：新北市政府勞工局委託財團法人心路社會福利基金會辦理 

          新北市身心障礙者職業重建服務中心（新店區） 

參、 參與對象： 

一、 新北市各僱用身心障礙者事業單位及工會團體。 

二、 新北市政府所屬機關(構)(含學校)。 

三、 新北市從事身心障礙者就業服務、勞資爭議調解、勞工權益業務相關

人員。 

肆、活動日期：115 年 6 月 24 日(星期三)下午 14：00-17：30 

伍、活動地點：新北市中和區公所大禮堂(新北市中和區景平路 634-2 號 6 樓) 

陸、活動流程： 

活動時間 活動內容 主講者 

13:30-14:00 (30) 報到 

14:00-14:05 (05) 貴賓致詞及大合照 

14:05-15:35 (90) 政策宣導 
主題：職場合理調整概念與實務分享 

簡明山所長/簡明山社會工作師事務所 

15:35-15:45 (10) 休息/交流時間 

15:45-16:05 (20) 資源宣導 
主題：就業促進工具分享 

黃順侱督導/新北市中和就業服務站 
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16:05-16:35 (30) 服務宣導 

主題： 

1.導讀職場合理調整行政指導 

2.職業重建資源與職務再設計介紹 

施依潔職務再設計專員/新北市身心障

礙者職業重建服務中心(新店區) 

16:35-17:05 (30) 服務案例 
鉅賦國際股份有限公司/新北市職務再

設計服務案例 

17:05-17:30 (25) 綜合座談及滿意度填寫 

17:30 賦歸 

柒、報名方式： 

    為掌握出席人數以提供舒適活動環境及餐點準備，欲參加活動者請於線

上報名(https://forms.cloud.microsoft/r/fXdbuBz97H)或掃描下方 QR Code，

或填寫報名表傳真至 02-89146507，並請來電 02-89145572 分機 234 施依潔小姐

確認是否報名成功，報名時間於即日起至 115 年 6 月 15 日(星期一)下午 17 時

截止。 

 

 

 

 

捌、報名表： 

新北市身心障礙者就業促進與職重服務宣導會 

姓名 電話 單位 

  □機關(構) 

□學校 

□企業 

□工會 

 

  □機關(構) 

□學校 

□企業 

□工會 

 

 

法定告知事項： 

新北市身心障礙者職業重建服務中心(新店區)向您取得之個人資料包含：姓名及

電話資料。本中心蒐集、處理及利用您個人資料之目的為：活動連繫及會務活動

等使用，本中心將遵守「個人資料保護法」之規定，妥善保護您的個人資訊。 


